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المقدمة:

يوضح الدليل متطلبات ومعايير شهادة تصنيف مقدمي خدمات المدن

:تعريف التصنيف 

: متطلبات التصنيف 

للمكاتب )عول ، أو ترخيص هندس ي ساري المف(لمنشآت المقاولات)يلزم أن يكون لدى المنشأة سجل تجاري ساري المفعول 1.

.، على أن يشتمل كلٌ منهما على الأنشطة الخاضعة للتصنيف(والشركات الاستشارية الهندسية

أشتتهر ولا ( 6)لآختر ستنة ماليتتة، علتى ألا تقتل عت  ستتة ” اتوامق“يشترر  تقتديق اتوامق ماليتة معتمتدة ومرعوعتتة علتى  ر تام  2.

 متت  تتتاري  القيتتد اتتتا اللتتجل التجتتاري للمنشتتأة، ومصتتتداة متت  م استتب اتتا وني مع( 18)تزيتتد عتت  يما يتتة عشتتر 
ن
تمتتتد شتتتهرا

.ومرخص له  مزاولة المهنة، وذلك لمنشآت المقاولات والشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية

ييد والبنتتتتا ، التشتتتت: )يلتتتتزم تقتتتتديق رخصتتتتة اللمتتتت   الجمتتتتا ا لمنشتتتتآت المقتتتتاولات عنتتتتد  لتتتتب التصتتتتنيف اتتتتا ا جتتتتالات التاليتتتتة3.

.أو عقد ايجار للم   مرخص أو حلمب ما ت دده اللام ة( التشغيل والصيا ة والخدمات، التطوير العقاري 

.يلزم تقديق الرخصة التجارية للمنشأة المتقدمة  طلب التصنيف4.

:معايير التصنيف 
معايير التقييق الفني 1.

( الخبرات التنفيذية اللما قة ) معايير سجل الأدا  2.

معايير الحوكمة 3.

معايير التقييق الامتماني 4.

 هتتو تقتتويق نمكا يتتات المقتتاول الماليتتة والفنيتتة وافداريتتة والتنفيذيتتة لوضتتعه اتتا ا جتتال والنشتتا  والدر تت
ن
ة الملمتتت قة وعقتتا

.لأحكام النظام واللام ة والقرارات الوزارية ذات الصلة
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: معايير التقييم الفني  : أولا 

:المعايير الفنية لتصنيف منشات مجال  التشييد والبناء .1

شتتار ا التشتتييد و البنتتا  وذلتتك تنفيتتذ ماتتا يتتق تنفيتتذ التقيتتيق الفنتتي  جتتال التشتتييد والبنتتا  مت  ختتلال وزارة البلتتديات وافستتكان، للت قتت، متت  الكتتوادر و الخبتترات، والجاهزيتة الفنيتتة 
 الشراكة ما الهيئة اللمعودية للمقاولين

: الية احتساب الدرجة 

(التشييد والبنا مجال)التقييق الفني اا عملية التصنيف

التقييق الفنيمعايير 

تتا لعتدد متت  المعتتايير، واتتد تتتق وضتتا هتتذه المعتتايير وت ديتتد تتا لآليتتة زانأو عمليتة تقيتتيق لقتتدرات المنشتتأة الفنيتتة متت  حيتتت عتتدد وخبتترة وت صتتص العتتاملين عاهتتا وعقن هتتا وحتتدودها وعقن
ا لحجق المنشأة، حيت تق تقلميق المنشآت نلى. دينامي ية تتناسب ما  بيعة اللموق واا لة للت قي، :كما ت تلف حدود هذه المعايير وعقن

متناهية  الصغر

(5-1عدد العاملين )

صغيرة

(49-6عدد العاملين )

متوسطة

(499-50عدد العاملين )

كبيرة

(عأكثر-500عدد العاملين)

(  نقطة80)المعايير الأساسية 

وها المعايير التي لا د للمنشأة م  ت قي، حد أدنى عاها ليتق تصنيفها 

ين اا نلمبة المهندسين م  ن مالا العامل

)%(المنشأة 

 قطة30

اا نلمبة الفنيين م  ن مالا العاملين

)%(المنشأة  

 قطة30

)%(معدل خبرات المهندسين  

 قطة10

معدل خبرات الفنيين

)%(

 قطة10

(  نقطة20)المعايير الإضافية 

وها المعايير افضاعية التي يم   للمنشأة العمل على ت لمينها لرعا در ة تصنيفها

اا نلمبة اللمعوديين م  ن مالا العاملين

)%(المنشأة

 قا 5

لا نلمبة المهندسين اللمعوديين م  ن ما

)%(العاملين اا المنشأة 

م  * نلمبة اللمعوديين ذوي الأ ور المرتفعة

)%(ن مالا العاملين لدى المنشأة

ن اا نلمبة اللمعوديات م  ن مالا العاملي

)%(المنشأة

 قا 5 قا 5 قا 5

آلاف ريال عأكثر10اللمعوديون العاملون اا المنشأة والملجلون اا التأمينات الا تماعية  راتب  * 

معايير التصنيف والية احتساب الدرجات



4

513.51827.530الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

4848100>3232>2222>1616>0.5متناهية الصغر

1818100>77>55>22>0.5صغيرة

66100>44>22>11>0.5متوسطة

66100>44>22>11>0.5كبيرة

513.51827.530الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

4949100>3232>1919>1616>0.5متناهية الصغر

1212100>77>44>22>0.5صغيرة

44100>33>22>11>0.5متوسطة

44100>33>22>11>0.5كبيرة

(مجال التشييد والبناء)الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

)%(نسبة المهندسين من إجمالي العاملين في المنشأة (1)جدول رقم 

)%(نسبة الفنين من إجمالي العاملين في المنشأة (2)جدول رقم 
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(3)جدول رقم 

(4)جدول رقم 

(مجال التشييد والبناء)الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني  

(سنة)معدل خبرات المهندسين 

(سنة)معدل خبرات الفنيين 

2.54.56.38.810الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

121245>77>44>11>0.5متناهية الصغر

141445>1212>66>11>0.5صغيرة

131345>1212>77>44>0.5متوسطة

141445>1212>1111>66>0.5كبيرة

2.54.56.38.810الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

171745>77>44>11>0.5متناهية الصغر

151545>1212>77>11>0.5صغيرة

161645>1212>77>22>0.5متوسطة

171745>1515>1212>44>0.5كبيرة
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(5)جدول رقم 

(6)جدول رقم 

(مجال التشييد والبناء)الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني  

)%(نسبة السعوديين من إجمالي العاملين في المنشأة 

)%(نسبة المهندسين السعوديين من إجمالي العاملين في المنشأة 

11.1252.254.1255الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

7474100>4747>3333>1616>0متناهية الصغر

3333100>2525>1212>66>0.5صغيرة

2222100>1717>1212>77>0.5متوسطة

1717100>1414>1212>77>0.5كبيرة

11.1252.254.1255الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

4444100>3232>2222>1616>0متناهية الصغر

1111100>88>33>22>0.5صغيرة

44100>33>22>11>0.5متوسطة

44100>33>22>11>0.5كبيرة
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(7)جدول رقم 

(8)جدول رقم 

(والبناءالتشييدمجال)الفنيالتقييملمعاييرالفنيةالحدود

)%(نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة  من  إجمالي العاملين لدى المنشأة 

)%(نسبة السعوديات من إجمالي العاملين في المنشأة 

11.1252.254.1255الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

7171100>4949>4747>2020>0متناهية الصغر

2222100>1414>77>22>0.5صغيرة

44100>33>22>11>0.5متوسطة

44100>33>22>11>0.5كبيرة

11.1252.254.1255الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

7474100>4747>2424>1717>0متناهية الصغر

1616100>1313>77>22>0.5صغيرة

99100>77>33>11>0.5متوسطة

99100>33>22>11>0.5كبيرة
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:مصفوفة احتساب النقاط 

التشييد والبناء

در ة التقييق الدر ة الفنية

 ≥70 الأولى

70> النقا  ≥ 50 الثا ية

50> النقا  ≥ 40 الثالثة

40> النقا  ≥ 30 الرابعة

30> النقا  ≥ 20 الخاملمة

 <20 غير مصنف
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اشتراطات المستودعات والمخازن

: مجال الاتصالات و تقنية المعلوماتمنشآت المعايير الفنية لتصنيف .2

لقياس القدرات التقنية وال فا ات ومشار ا الاتصالات والرامنةهيئة الحكومة الرقميةيتق التقييق الفني م  ابل 

:الية احتساب الدرجة 

(المبتدئ, الفض ي , الذهبي , البلاتينيوم ) يتم تقسيم فئات هذا المجال الى اربع فئات على النحو التالي 

:معايير فئة المقاول البلاتينيوم

:معايير فئة المقاول الفض ي

:معايير فئة المقاول المبتدئ

.لنشا  واحد على الأال ضم  الفئة( S&D)أن يكون مؤهلا اا المبيعات والتوز ا •
%40: ا تياز در ة الحد الأدنى للفئة•

:معايير فئة المقاول الذهبي

.لنشا  واحد على الأال ضم  الفئة( RDI)أن يكون مؤهلا اا مجال الب ت والتطوير والا تكار •
.أو مراع، الب ت والتطوير اا الممل ة العربية اللمعودية/أن تكون موارد و•
%88: ا تياز در ة الحد الأدنى للفئة•

.لنشا  واحد على الأال ضم  الفئة  (IIS)أن يكون مؤهلا اا مجال خدمات التنفيذ والتكامل •
%70: ا تياز در ة الحد الأدنى للفئة•

.لنشا  واحد على الأال ضم  الفئة (SS)أن يكون مؤهلا اا خدمات الدعق •
%52: ا تياز در ة الحد الأدنى للفئة•
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:مصفوفة احتساب النقاط 

(الاتصالات وتقنية المعلومات)لمجالالحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

 المقاول سيُعد  ذلكوبعد.المحددللنشاطقيمةسلسلةكلفيللتأهلالنقاطمنالأدنىالحديستوفيأنالمقاول على
ً

قيمةسلسلةكلفيؤهلموغير مؤهلا
.نشاطلكلاختارها

هكما
 
سهملنأن

ُ
فيتأهيلعلىللحصول طلببالمقاولينأحدتقدمإذا:المثالسبيلعلىالإجمالية،الفنيةالنتيجةفيالمقاول فيهايتأهللمالتيالأنشطةت

خدماتفيتأهلهمبعدالإجماليةنتيجتهتتأثر فلن،(والابتكاروالتطوير البحث)فيفقطمؤهلولكنه،(والتكاملالتنفيذ)و(والابتكاروالتطوير البحث)
.(والتكاملالتنفيذ)

لاعتبارهليهاعيحصلأنالمقاول علىالتيالأدنىالحددرجة(التأهيلودرجةأولويةمنبهايرتبطمامعالقيمةسلسلةمستويات)ادناهالجدول يوضح
 
ً

كانتإذاأما.النشاطذلكفيمؤهلغير المقاول فسيعتبر ؛(%40)منأقلالنشاطدرجةكانتحالوفينشاط،لكلالقيمةسلسلةمستوى فيمؤهلا
ا،مؤهلغير فسيُعد  (%40)منأقلللمقاول الإجماليةالفنيةالدرجة .الرقميةالحكومةهيئةمنشهادةلهتصدر ولنفنيًّ

نسبة الحد الادنى مستويات سلسلة القيمة  سلسلة القيمة

70% (الأعلى)1 (RDI )  الب ت و التطوير و الا تكار

60% 2  )IIS )  خدمات التنفيذ و التكامل

50% 3 (SS)  خدمات الدعق

40% (الأعلى)4 (S&D)  المبيعات و التوز ا

معتمد (5)المستوى  (4)المستوى  (3)المستوى 
ى المستو 

(2)
(1)المستوى 

(0) (40) (49) (59) 69)) 79)) الحد الأدنى للنتيجة

 يكون أنالمقاول على
ن
اليُعد  الأالعلىواحدنشا اامؤهلا  اول المقكاننذاالمثال،سبيلعلى.العلااةذاتالفئةاامصنفن

ن
مجالااعقطمؤهلا

اعلميكون الاستشارية،الخدماتلنشا (والا تكاروالتطويرالب ت) وتقنيةالاتصالاتالمجااالتقنيةالاحرراعيةالخدماتعئةاامصنفن
 المقاول ي  لقنذاذلك،م النقيضوعلى.المعلومات

ن
فعل الفئة،ضم نشا أياامؤهلا مجالااالتقنيةراعيةالاحرالخدماتعئةاايُصن 

ضولذلكالفئة،لهذهمصنفغيرسيُعد  التصنيفدر ةم أالدر ةعلىالمقاول حصلحالواا.المعلوماتوتقنيةالاتصالات سيُ ف 
االمقاول تصنيف ف.الذهبينلىالبلاتينيومم :المثالسبيلعلىيلمبقه،الذيالأدنىالملمتوى نلىتلقاميًّ التقني،الملمتوى ااالمقاول سيُصن 
ا .نطب،تالتيالفئاتعبرللمقاول الفنيةالقدرةنلىتشيرالتي،(اد اهل الجدو ااموضحهوكما)اف ماليةالنتيجةنلىاستنادن
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:المعايير الفنية لتصنيف منشآت مجال التشغيل والصيانة والخدمات .3

الفنية اا تنفيذ اهزيةيتق تنفيذ التقييق الفني  جال التشغيل والصيا ة والخدمات م  خلال وزارة البلديات وافسكان، للت ق، م  الكوادر و الخبرات، والج
مشار ا وذلك  الشراكة ما الهيئة اللمعودية للمقاولين

: الية احتساب الدرجة 

(التشغيل والصيانة والخدمات ) التقييم الفني في مجال 

التقييق الفنيمعايير 

تتا لعتتدد مت  المعتتايير، واتتد تتق وضتتا هتتذه المعتايير وت ديتتد تتا لآليتتة زانأو عمليتة تقيتتيق لقتدرات المنشتتأة الفنيتتة مت  حيتتت عتتدد وخبتره وت صتتص العتتاملين عاهتا وعقن هتتا وحتدودها وعقن
ا لحجق المنشأة، حيت تق تقلميق المنشآت نلى. دينامي ية تتناسب ما  بيعة اللموق واا لة للت قي، :كما ت تلف حدود هذه المعايير وعقن

متناهية  الصغر

(5-1عدد العاملين )

صغيرة

(49-6عدد العاملين )

متوسطة

(499-50عدد العاملين )

كبيرة

عدد العاملين)

(عأكثر-500

( نقطة70)المعايير الأساسية 

وها المعايير التي لا د للمنشأة م  ت قي، الحد الأدنى عاها ليتق تصنيفها 

()% (امليننلمبة المهندسين والفنيين م  ن مالا الع)نلمبة وظامف القيمة المضاعة 

 قطة60

معدل سنوات الخبرة لوظامف القيمة المضاعة

(  سنة )

 قطة10

( نقطة30)المعايير الإضافية 

وها المعايير افضاعية التي يم   للمنشأة العمل على ت لمينها لرعا در ة تصنيفها

آلاف ريال عماعوق 10اللمعوديون العاملون اا المنشأة والملجلون اا التأمينات الا تماعية  راتب  * 

نلمبة الفنيين اللمعوديين

) %(

 قا 10

نلمبة اللمعوديين م  ن مالا 

)%(العاملين اا المنشأة

 قا  5

ن م  نلمبة المهندسين اللمعوديي

% (  )ن مالا العاملين اا المنشأة 

 قا  5

نلمبة اللمعوديين ذوي الأ ور 

ى م  ن مالا العاملين لد* المرتفعة

) % (  المنشأة

 قا  5

نلمبة اللمعوديات م  ن مالا 

) % (  العاملين اا المنشأة

 قا  5



)%(نلمبة وظامف القيمة المضاعة على وظامف المهارة العادية

(التشغيل والصيانة والخدمات ) مجال -الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني  

(1)جدول رقم 

(سنة)معدل سنوات الخبرة لوظامف القيمة المضاعة  (2)جدول رقم 

0:00-10010-9020-8030-7040-6050-5060-4070-3080-2090-10100-0

متناهية الصغر

%5%10%20%45%70%100%100%80%80%45%50%0النلمبة المئوية

030274848606042271263مجموع النقا 

صغيرة

%5%10%20%45%70%100%100%80%80%45%50%0النلمبة المئوية

030274848606042271263مجموع النقا 

متوسطة

%5%10%20%45%70%100%100%75%75%25%20%0النلمبة المئوية

012154545606042271263مجموع النقا 

كبيرة

%5%10%20%45%70%100%100%75%75%25%20%0النلمبة المئوية

012154545606042271263مجموع النقا 

55.556.659.7510الدرجة

إلىمنإلىمنإلىمنإلىمنإلىمنالحجم

7745<44<33<11<0.5متناهية الصغر

141445<88<33<11<0.5صغيرة

121245<77<55<44<0.5متوسطة

121245<55<44<22<0.5كبيرة



(التشغيل والصيانة والخدمات ) مجال -الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني  

(4-3)جدول رقم 

)%( نسبة السعوديين

(6-5)جدول رقم 

(7)جدول رقم 

)%(نسبة الفنيين السعوديين

11.52.454.255الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5>1717>2525>6363>7272100

3434100<2222<1212<77<0.5صغيرة

2727100<2323<1212<11<0.5متوسطة

2727100<2424<1717<1212<0.5كبيرة

11.52.454.255الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5>1616>2222>5050>6262100

1313100<77<44<22<0.5صغيرة

44100<33<22<11<0.5متوسطة

44100<33<22<11<0.5كبيرة

11.52.454.255الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5>1616>2222>3333>4848100

1313100<77<44<22<0.5صغيرة

55100<44<33<11<0.5متوسطة

44100<33<22<11<0.5كبيرة

34.25.6910الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5>1616>2222>2727>2929100

1313100<88<44<33<0.5صغيرة

44100<33<22<11<0.5متوسطة

44100<33<22<11<0.5كبيرة

)%(نسبة المهندسين السعوديين

)%(نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة

)%(نسبة السعوديات

11.52.454.255الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5>1717>2323>4343>5353100

2525100<1212<55<22<0.5صغيرة

1515100<88<22<11<0.5متوسطة

1212100<77<55<11<0.5كبيرة
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:مصفوفة احتساب النقاط 

التشغيل والصيا ة والخدمات

در ة التقييق الدر ة الفنية

 ≥70 الأولى

70> النقا  ≥ 50 الثا ية

50> النقا  ≥ 40 الثالثة

40> النقا  ≥ 30 الرابعة

30> النقا  ≥ 20 الخاملمة

 <20 غير مصنف
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التطوير العقاري 

در ة التقييق الدر ة النهامية

 ≥70 الأولى

70> النقا  ≥ 50 الثا ية

50> النقا  ≥ 40 الثالثة

40> النقا  ≥ 30 الرابعة

30> النقا  ≥ 20 الخاملمة

 <20 غير مصنف

:مصفوفة احتساب النقاط 

:المعايير الفنية لتصنيف منشآت مجال التطوير العقاري  .4

صنيفه  لمرا عة القدرات ،  وصفها الجهة الملمؤولة ع  افشراف على هذا ا جال ومعايير توزارة البلديات والإسكانم  خلال التقييم الفني لمجال التطوير العقاري يتق تنفيذ 
قاري العالتطويرية،  ودة المشار ا، والالرزام  معايير الت طيط والاستدامة وذلك  الشراكة ما وكالة الوزارة لت فيز المعروض اللم ني والتطوير 

:  الية احتساب الدرجة 

(التطوير العقاري ) مجال التقييم الفني في 

التقييق الفنيمعايير 

ا لعدد مت  المعتايير، واتد تتق وضتا هتذه المعتايير وت ديتد أوزانهتا وحتدودها تا لآوععملية تقييق لقدرات المنشأة الفنية م  حيت العاملين عاها وعقن ليتة دينامي يتة تتناستب متا قن
ا لحجق المنشأة، حيت تق تقلميق المنشآت نلى.  بيعة اللموق واا لة للت قي، :كما ت تلف حدود هذه المعايير وعقن

متناهية  الصغر

(5-1عدد العاملين )

صغيرة

(49-6عدد العاملين )

متوسطة

(499-50عدد العاملين )

كبيرة

عدد العاملين)

(عأكثر-500

وها المعايير التي لا د للمنشأة م  ت قي، الحد الأدنى عاها ليتق تصنيفها 

نلمبة موظفي التلموي، والمبيعات

 قطة62.5

الفعالة وتنوع القنوات, التلمويقية الاسرراتيجية 

 قطة37.5

(  نقطة100) المعايير االفنية 
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(5-1عدد العاملين )

:لتصنيف منشآت مجال التغذية والاعاشة المعايير الفنية .5
ير سلامة الغذا ، تتولى وزارة البلديات و افسكان  تقييق المنشآت م  حيت الكوادر المت صصة، تطبي، معاي

.والخبرة التشغيلية اا تقديق خدمات التغذية وافعاشة

المرأة اللمعودية
وع النلمبة المئوية م  مجم

)%(العاملين 

 قتتتتا 5

اللمعوديون 
وع النلمبة المئوية م  مجم

)%(العاملين 

 قتتتتا 5

خبرات الشيف اللمعودي
متوسط سنوات الخبرة 

)%(

 قتتتتا 2.5

الشيف اللمعودي
وع النلمبة المئوية م  مجم

)%(العاملين 

 قتتتتا 2.5

تب الشيف الذي  يتقاضون روا
عالية

النلمبة المئوية م  مجموع 
)%(العاملين 

 قتتتتا 5

(التغذية والاعاشة ) التقييق الفني اا مجال 

ا لعدد م  المعايير، واد تق وضا هذه المعايير وت ديد أوزانها وحدوده ا لآلية دينامي ية ا وععملية تقييق لقدرات المنشأة الفنية م  حيت العاملين عاها وعقن قن
ا لحجق المنشأة، حيت تق تقلميق المنشآت نلى. تتناسب ما  بيعة اللموق واا لة للت قي، :كما ت تلف حدود هذه المعايير وعقن

التقييم الفني

الصغرمتناهية

(5-1عدد العاملين )

صغيرة

(49-6عدد العاملين )

متوسطة

(499-50عدد العاملين )

كبيرة

(عأكثر -500عدد العاملين)

(  نقطة80)المعايير الأساسية 
وها المعايير التي لا د للمنشأة م  ت قي، الحد الأدنى عاها ليتق تصنيفها 

(  نقطة20)المعايير الإضافية 
وها المعايير افضاعية التي يم   للمنشأة العمل على ت لمينها لرعا در ة تصنيفها

موع الشيف المعتمد كنلمبة مئوية م  مج

)%(العاملين 

خبرات الشيف المعتمد

متوسط سنوات الخبرة للشيف 

)%(المعتمد 

 قطة25 قطة25

الشيف غير المعتمد كنلمبة مئوية م 

)%(مجموع العاملين 

خبرات الشيف غير المعتمد

مد متوسط سنوات الخبرة للشيف غير المعت

)%(

 قطة15 قطة15
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79111315الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0<33<1717<2121<3131100

1111100>99>66>22>0صغيرة

66100>44>33>11>0.5متوسطة

66100>44>33>11>0.5كبيرة

( )%(الشيف غير المعتمد)متوسط سنوات الخبرة (4-3) جدول رقم 

(التغذية والاعاشة )مجال -الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

(2-1) جدول رقم 

( )%(الشيف المعتمد)متوسط سنوات الخبرة 

)%(النسبة المئوية للشيف المعتمد )%(النسبة المئوية للشيف غير المعتمد 

1015182025الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0<2121<2424<3535<4949100

1111100>88>66>44>0صغيرة

44100>33>22>11>0.5متوسطة

44100>33>22>11>0.5كبيرة

79111315الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0<66<1111<1414<171745

161645>1414>1111>66>0صغيرة

191945>1717>1414>1111>0.5متوسطة

191945>1717>1414>1111>0.5كبيرة

1015182025الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0<55<1010<1212<141445

222245>1919>1616>99>0صغيرة

232345>1616>99>55>0.5متوسطة

232345>1616>99>55>0.5كبيرة
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(6-5)جدول رقم 

(التغذية والاعاشة )مجال -الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

)%(النلمبة المئوية للمرأة اللمعودية

(6-5)جدول رقم 

)%(النلمبة المئوية لللمعوديين

)%((اللمعودي الشيف)متوسط سنوات الخبرة 

)%((شيف)النلمبة المئوية لللمعوديين 

(8-7)جدول رقم 

1.7533.253.755الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

8484100>2626>2323>44>0.5متناهية الصغر

2727100>1616>1111>66>0.5صغيرة

2222100>1616>1414>99>0.5متوسطة

2121100>1717>99>22>0.5كبيرة

1.7533.253.755الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

7575100>3838>2323>1818>0.5متناهية الصغر

2525100>1212>88>33>0.5صغيرة

1111100>77>33>11>0.5متوسطة

1313100>66>33>11>0.5كبيرة

1.251.51.7522.5الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<22<33<1919<4848100

1919100>1313>77>0.5<--صغيرة

33100>22>11>0.5<--متوسطة

33100>22>11>0.5<--كبيرة

1.251.51.7522.5الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<22<44<66<9945

242445>2121>1919>1616>0.5صغيرة

141445>1111>88>33>0.5متوسطة

151545>1111>99>66>0.5كبيرة

النلمبة المئوية للشيف الذي  يتقاضون رواتب عالية

1.7533.253.755الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجق

متناهية 
الصغر

0.5<11<33<1212<1616100

1414100>1111>33>22>0.5صغيرة

33100>22>11>0.5<--متوسطة

11100>0.5<------كبيرة

(9)جدول رقم 
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:مصفوفة احتساب النقاط 

التغذية والاعاشة

در ة التقييق الدر ة الفنية

 ≥70 الأولى

70> النقا  ≥ 50 الثا ية

50> النقا  ≥ 40 الثالثة

40> النقا  ≥ 30 الرابعة

30> النقا  ≥ 20 الخاملمة

 <20 غير مصنف

معدل خبرات الفنيين

(سنة )
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:  المعايير الفنية لتصنيف منشآت مجال المعارض والمؤتمرات.6

جال ومعاييره على هذا ا يتق تنفيذ التقييق الفني  جال تنظيق المعارض والمؤتمرات م  خلال وزارة البلديات وافسكان،  وصفها الجهة ا ختصة  افشراف
.فعالياتالفنية وافدارية، وذلك  الشراكة ما الهيئة اللمعودية للمعارض والمؤتمرات لضمان تطبي، معايير الجودة واللملامة اا تنفيذ ال

(ندارة المعارض والمؤتمرات) مجال التقييق الفني اا 

تتا لعتتدد متت  المعتتايير، واتتد تتتق وضتتا هتتذه المعتتايير وت ديتتد أوزانهتتا وحتتدودها تتا لآليتتة دينامي يتتة عو عمليتتة تقيتتيق لقتتدرات المنشتتأة الفنيتتة متت  حيتتت العتتاملين عاهتتا وعقن قن
ا لحجق المنشأة، حيت تق تقلميق المنشآت نلى. تتناسب ما  بيعة اللموق واا لة للت قي، :كما ت تلف حدود هذه المعايير وعقن

التقييم الفني

الصغرمتناهية

(5-1عدد العاملين )

صغيرة

(49-6عدد العاملين )

متوسطة

(499-50عدد العاملين )

كبيرة

(عأكثر -500عدد العاملين)

(  نقطة(80المعايير الأساسية 
وها المعايير التي لا د للمنشأة م  ت قي، الحد الأدنى عاها ليتق تصنيفها 

عات مبي, تلموي، )أخصاميين المعارض 
(ندارة,

 ) %(

 قطة20 قطة20

اا نلمبة الفنيين م  ن مالا العاملين

)% (  المنشأة

 قا 20

معدل خبرات الفنيين

(سنة )

 قا 20

أخصاميين المعارضمعدل خبرات 

(سنة )

لمنشأةنلمبة اللمعوديين م  ن مالا العاملين اا ا

)%(

 قا 5

  منلمبة أخصاميين المعارض اللمعوديين 

)%(ن مالا العاملين اا المنشأة 
ا نلمبة اللمعوديات م  ن مالا العاملين ا

المنشأة

)%(

 قا 5 قا 5

م  * ةنلمبة اللمعوديين ذوي الأ ور المرتفع

)%(ن مالا العاملين لدى المنشأة

 قا 5

(  نقطة20)المعايير الإضافية 
وها المعايير التي يم   للمنشأة ت لمينها للرعا م  در ة تصنيفها  

آلاف ريال عأكثر10اللمعوديون العاملون اا المنشأة والملجلون اا التأمينات الا تماعية  راتب  * 
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(إدارة المعارض والمؤتمرات)مجال  –الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

)%(نسبة أخصائي تنظيم المعارض من إجمالي العاملين (1) جدول رقم 

( )%( أخصائي تنظيم معارض)متوسط عدد سنوات الخبرة (2)جدول رقم 

2581420الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

4141100>3434>3131>2121>0متناهية الصغر

1616100>1111>99>77>0صغيرة

44100>33>22>11>0.5متوسطة

44100>33>22>11>0.5كبيرة

2581420الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

111145>99>77>44>0متناهية الصغر

131345>1111>88>66>0صغيرة

171745>1414>1111>77>0.5متوسطة

171745>1414>1111>77>0.5كبيرة
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(إدارة المعارض والمؤتمرات)مجال  –الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

)%(نسبة الفنيين من إجمالي العاملين (3) جدول رقم 

1115161820الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

2424100>2121>1414>2 2>0متناهية الصغر

88100>66>44>33>0صغيرة

11100>0.5------متوسطة

11100>0,5------كبيرة

( )%(سنة)معدل سنوات خبرات  الفنيين (4) جدول رقم 

2581420الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

161645>1414>1212>1111>0متناهية الصغر

161645>1414>1111>99>0صغيرة

222245>1616>1313>22>0.5متوسطة

191945>1616>1414>1111>0.5كبيرة

:مصفوفة احتساب النقاط 

المعارض والمؤتمرات

النلمبة الدر ة النهامية

 ≥70 الأولى

70> النقا  ≥ 50 الثا ية

50> النقا  ≥ 40 الثالثة

40> النقا  ≥ 30 الرابعة

30> النقا  ≥ 20 الخاملمة

<20 غير مصنف
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(الملماحة والمعلومات الجيومكا ية)مجال التقييق الفني اا 

التقييق الفنيمعايير 

تا لعتدد مت  المعتتايير، واتد تتق وضتا هتذه المعتتايير وت ديتد أوزانهتا وحتدودها تتا لآلوععمليتة تقيتيق لقتدرات المنشتأة الفنيتتة مت  حيتت العتاملين عاهتتا وعقن يتة دينامي يتة تتناستب متتا قن
ا لحجق المنشأة، حيت تق تقلميق المنشآت نلى.  بيعة اللموق واا لة للت قي، :كما ت تلف حدود هذه المعايير وعقن

متناهية  الصغر

(1-5عدد العاملين )

صغيرة

(6-49عدد العاملين )

متوسطة

(50-499عدد العاملين)

كبيرة

عدد العاملين)

(عأكثر 500

(  نقطة80)المعايير الأساسية 

وها المعايير التي لا د للمنشأة م  ت قي، الحد الأدنى عاها ليتق تصنيفها 

(  نقطة20)المعايير الإضافية 

وها المعايير افضاعية التي يم   للمنشأة العمل على ت لمينها لرعا در ة تصنيفها

آلاف ريال عأكثر10اللمعوديون العاملون اا المنشأة والملجلون اا التأمينات الا تماعية  راتب  * 

ن اا نلمبة المهندسين م  ن مالا العاملي

)% (  المنشأة 

 قطة10 قطة30

اا نلمبة الفنيين م  ن مالا العاملين

)% (  المنشأة

 قا 30

معدل خبرات الفنيين

(سنة )

 قا 10

معدل خبرات المهندسين

(سنة )

نلمبة اللمعوديين م  ن مالا
العاملين اا المنشأة

)%(

 قا 5

ين نلمبة المهندسين اللمعودي
شأة م  ن مالا العاملين اا المن

)%(

متوسط سنوات الخبرة 
للمهندسين اللمعوديين 

(٪)

نلمبة اللمعوديات م  ن مالا 
العاملين اا المنشأة

)%(

 قا 5 قا 2.5 قا 2.5

ر نلمبة اللمعوديين ذوي الأ و 
ن م  ن مالا العاملي* المرتفعة

)%(لدى المنشأة

 قا 5

:المعايير الفنية لتصنيف منشآت مجال المساحة والمعلومات الجيومكانية. 7

.ات الملمت دمةعدتتولى الهيئة العامة للملماحة والمعلومات الجيومكا ية اللمعودية التقييق الفني للكوادر والمشار ا الجيومكا ية، ومدى داة الأ ظمة والم
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(سنة)معدل سنوات خبرات المهندسين (4-3) جدول رقم 

(  المساحة والمعلومات الجيومكانية)مجال -الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

(2-1) جدول رقم 

(سنة)معدل سنوات خبرات الفنيين 

)%(نسبة الفنيين من إجمالي العاملين )%(نسبة المهندسين من إجمالي العاملين 

712.61422.530الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1818<3838<5555<7777100

5353100>4242>3030>1212>0.5صغيرة

4949100>4141>3232>77>0.5متوسطة

4949100>4545>4141>3131>0.5كبيرة

2.84.95.68.110الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1818<3838<5555<7777100

5353100>4242>3030>1212>0.5صغيرة

4949100>4141>3232>77>0.5متوسطة

4949100>4545>4141>3131>0.5كبيرة

712.61422.530الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<22<77<1212<181845

181845>1212>77>33>0.5صغيرة

171745>1414>1212>77>0.5متوسطة

191945>1717>1515>1111>0.5كبيرة

2.84.95.68.110الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<22<77<1313<191945

161645>1111>77>33>0.5صغيرة

191945>1717>1212>66>0.5متوسطة

4445>33>22>11>0.5كبيرة
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0.70.8751.753.3755الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

3434100>1818>77>44>0.5متناهية الصغر

2323100>1919>99>44>0.5صغيرة

1212100>77>55>11>0.5متوسطة

99100>77>55>22>0.5كبيرة

(المهندسون السعوديون )متوسط سنوات الخبرة (8-7)جدول رقم 

(المساحة والمعلومات الجيومكانية)مجال -الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

(6-5)جدول رقم 

)%(نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة 

)%(نسبة السعوديين )%(نسبة المهندسين السعوديين 

)%(نسبة السعوديات  (9)جدول رقم 

0.71.051.2251.82.5الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1616<2222<4545<4646100

1717100>1212>77>44>0.5صغيرة

1515100>1111>77>33>0.5متوسطة

1515100>1111>99>66>0.5كبيرة

0.70.8751.753.3755الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1818<2222<4242<8585100

4545100>3333>2222>1414>0.5صغيرة

4343100>4040>2727>2222>0.5متوسطة

4242100>3535>2222>1717>0.5كبيرة

0.71.051.2251.82.5الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<11<33<55<8845

9945>66>44>22>0.5صغيرة

8845>66>44>11>0.5متوسطة

5545>44>33>22>0.5كبيرة

0.70.8751.753.3755الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1717<2222<3737<4747100

1212100>66>55>22>0.5صغيرة

77100>44>22>11>0.5متوسطة

3434100>1818>77>44>0.5كبيرة
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:مصفوفة احتساب النقاط 

المساحة والمعلومات الجيومكانية

در ة التقييق الدر ة الفنية

 ≥70 الأولى

70> النقا  ≥ 50 الثا ية

50> النقا  ≥ 40 الثالثة

40> النقا  ≥ 30 الرابعة

30> النقا  ≥ 20 الخاملمة

 <20 غير مصنف
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:مصفوفة احتساب النقاط 

الامن السيبراني

در ة التقييق الدر ة الفنية

 ≥70 الأولى

70> النقا  ≥ 50 الثا ية

50> النقا  ≥ 40 الثالثة

40> النقا  ≥ 30 الرابعة

30> النقا  ≥ 20 الخاملمة

 <20 غير مصنف

:المعايير الفنية لتصنيف منشآت مجال الامن السيبراني  .8

.تتولى هيئة الام  اللميبراني  التقييق الفني للت ق، م  الكوادر المؤهلة، الأ ظمة الأمنية، وملمتوى النضج اا حماية البيا ات

: الخبرات والأعمال في مجال الأمن السيبراني( 1)

يبراني  افضتتتاعة نلتتتى تقيتتتيق ت وحلتتتول الأمتتت  اللمتتتتجتتتايهتتتدف هتتتذا ا حتتتور نلتتتى تصتتتنيف المقتتتاولين اتتتا مجتتتال الأمتتت  اللمتتتيبراني متتت  حيتتتت خبتتترادهق العمليتتتة اتتتا تنفيتتتذ المشتتتار ا المعنيتتتة  تقتتتديق ختتتدمات ومن
( :موضحة  الشكل التالا )ممارسات الأعمال ذات الصلة، ويم   تقلميق الأسئلة المتعلقة  الخبرات والأعمال نلى خملمة م اور 

الالرزام  متطلبات الأم  اللميبرانيالخبرة اا مجال الأم  اللميبرانيالمنتجات والحلول /ااممة الخدمات 

مرا ا العملا الخبرة اا مشار ا الأم  اللميبراني

الشكل السابق يوضح  المحاور الفرعية للأسئلة المتعلقة بالخبرات والأعمال في مجال الأمن السيبراني

:القوى العاملة في مجال الأمن السيبراني ( 2)

يم تت  تقلمتتيق الأستتتئلة . برانيالمرتبطتتة  تتالأم  اللمتتتي ا متت  ختتلال هتتذا ا حتتتور يتتتق تصتتنيف المقتتتاولين اتتا مجتتال  الأمتت  اللمتتتيبراني متت  حيتتت خبتتترادهق الفنيتتة ومتتواردهق اتتتا القتتوى العاملتتة لتنفيتتذ المشتتتار 
(.موضح  الشكل التالا )المتعلقة  القوى العاملة نلى م وري  

الشكل السابق يوضح  المحاور الفرعية للأسئلة المتعلقة بالقوى العاملة في مجال الأمن السيبراني

ة الفكرية في مجال الأمن السيبراني ( 3) :الابتكارات والملكي 

ا، يُقتتتيق التصتتتنيف الفنتتتي المقتتتاولين اتتتا مجتتتال الأمتتت  اللمتتتيبراني متتت  حيتتتت اتتتدردهق علتتى تقتتتديق ختتتدمات ومنتجتتتات وحلتتتول الأمتتت  اللمتتتيبراني الم ق الأستتتئلة المتعلقتتتة  الا تكتتتارات  تتترة ويم تتت  تقلمتتتيبتوأخيتترن
(.موضح  الشكل التالا )والمل ية الف رية نلى أربعة م اور 

القدرات الفنية للتعليقادرة القوى العاملة الغنية

ادرات الب ت والتطوير اا الممل ة العربية اللمعوديةالشراكات الاسرراتيجية

المل ية الف ريةالتميز اا مجال الأم  اللميبراني

ة الفكرية في مجال الأمن السيبراني الشكل السابق يوضح  المحاور الفرعية للأسئلة المتعلقة بالابتكارات والملكي 
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(المكاتب الاستشارية الهندسية )التقييق الفني اا مجال

التقييق الفنيمعايير 

تا لعتدد مت  المعتايير، واتد تتق وضتا هتذه المعتايير وت ديتد أوزانهتا وحتدودها تا لآوععملية تقييق لقدرات المنشأة الفنية م  حيت العتاملين عاهتا وعقن ليتة دينامي يتة تتناستب متا قن
ا لحجق المنشأة، حيت تق تقلميق المنشآت نلى.  بيعة اللموق واا لة للت قي، :كما ت تلف حدود هذه المعايير وعقن

متناهية  الصغر

(1-5عدد العاملين )

صغيرة

(6-49عدد العاملين )

متوسطة

(50-499عدد العاملين)

كبيرة

عدد العاملين)

(عأكثر 500

(  نقطة80)المعايير الأساسية 

وها المعايير التي لا د للمنشأة م  ت قي، الحد الأدنى عاها ليتق تصنيفها 

(  نقطة20)المعايير الإضافية 

وها المعايير افضاعية التي يم   للمنشأة العمل على ت لمينها لرعا در ة تصنيفها

آلاف ريال عأكثر10اللمعوديون العاملون اا المنشأة والملجلون اا التأمينات الا تماعية  راتب  * 

ن اا نلمبة المهندسين م  ن مالا العاملي

)% (  المنشأة 

 قطة10 قطة30

اا نلمبة الفنيين م  ن مالا العاملين

)% (  المنشأة

 قا 30

معدل خبرات الفنيين

(سنة )

 قا 10

معدل خبرات المهندسين

(سنة )

لين نلمبة اللمعوديين م  ن مالا العام

اا المنشأة

)%(

 قا 5

  نلمبة المهندسين اللمعوديين م

)%(ن مالا العاملين اا المنشأة 
متوسط سنوات الخبرة للمهندسين 

اللمعوديين 

(٪)

نلمبة اللمعوديات م  ن مالا 

العاملين اا المنشأة

)%(

 قا 5 قا 2.5 قا 2.5

نلمبة اللمعوديين ذوي الأ ور 

لدى م  ن مالا العاملين* المرتفعة

)%(المنشأة

 قا 5

:المعايير الفنية لتصنيف منشأت مجال المكاتب الهندسية   .9

المعايير المهنية المعتمدة وع، للمكاتب الهندسية م  خلال مرا عة الكوادر والخبرات الفنية والالرزام  التقييم الفنيتنفيذ الهيئة السعودية للمهندسينتتولى 
. ظام تصنيف المقاولين والمكاتب الهندسية
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(سنة)معدل سنوات خبرات المهندسين (4-3) جدول رقم 

(  الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية)مجال -الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

(2-1) جدول رقم 

(سنة)معدل سنوات خبرات الفنيين 

)%(نسبة الفنيين من إجمالي العاملين )%(نسبة المهندسين من إجمالي العاملين 

712.61422.530الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1818<3838<5555<7777100

5353100>4242>3030>1212>0.5صغيرة

4949100>4141>3232>77>0.5متوسطة

4949100>4545>4141>3131>0.5كبيرة

2.84.95.68.110الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1818<3838<5555<7777100

5353100>4242>3030>1212>0.5صغيرة

4949100>4141>3232>77>0.5متوسطة

4949100>4545>4141>3131>0.5كبيرة

712.61422.530الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<22<77<1212<181845

181845>1212>77>33>0.5صغيرة

171745>1414>1212>77>0.5متوسطة

191945>1717>1515>1111>0.5كبيرة

2.84.95.68.110الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<22<77<1313<191945

161645>1111>77>33>0.5صغيرة

191945>1717>1212>66>0.5متوسطة

4445>33>22>11>0.5كبيرة
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0.70.8751.753.3755الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

3434100>1818>77>44>0.5متناهية الصغر

2323100>1919>99>44>0.5صغيرة

1212100>77>55>11>0.5متوسطة

99100>77>55>22>0.5كبيرة

(المهندسون السعوديون )متوسط سنوات الخبرة (8-7)جدول رقم 

(الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية)مجال -الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني 

(6-5)جدول رقم 

)%(نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة 

)%(نسبة السعوديين )%(نسبة المهندسين السعوديين 

)%(نسبة السعوديات  (9)جدول رقم 

0.71.051.2251.82.5الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1616<2222<4545<4646100

1717100>1212>77>44>0.5صغيرة

1515100>1111>77>33>0.5متوسطة

1515100>1111>99>66>0.5كبيرة

0.70.8751.753.3755الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1818<2222<4242<8585100

4545100>3333>2222>1414>0.5صغيرة

4343100>4040>2727>2222>0.5متوسطة

4242100>3535>2222>1717>0.5كبيرة

0.71.051.2251.82.5الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<11<33<55<8845

9945>66>44>22>0.5صغيرة

8845>66>44>11>0.5متوسطة

5545>44>33>22>0.5كبيرة

0.70.8751.753.3755الدرجة

نلىم نلىم نلىم نلىم نلىم الحجم

متناهية 
الصغر

0.5<1717<2222<3737<4747100

1212100>66>55>22>0.5صغيرة

77100>44>22>11>0.5متوسطة

3434100>1818>77>44>0.5كبيرة
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:مصفوفة احتساب النقاط 

الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية

الدر ة النهامية در ة التقييق

الأولى  ≥70

الثا ية 70> النقا  ≥ 50

الثالثة 50> النقا  ≥ 40

الرابعة 40> النقا  ≥ 30

الخاملمة 30> النقا  ≥ 20

غير مصنف  <20
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قيمة أكبر مشروع منجز خلال السنوات العشر الماضية
يتق احتلماب المشار ا حلمب الوارد اا القيمة الرراكمية للمشار ا أعلاه  ول   يتق أخذ المشروع الذي يمثل اكبر ايمة لكل مجال

الجيومكا يةالمعلوماتالملماحة  و–الام  اللميبراني قنية المعلوماتالاتصالات وت–التطوير العقاري –والتشغيل والصيا ة -التشييد والبنا  

( المليون ريال)ايمة اكبر مشروع ( المليون ريال)ايمة اكبر مشروع  

ريال70: 1الدر ة 

ريال50: 2الدر ة 

ريال30: 3الدر ة 

ريال10: 4الدر ة 

0: 5الدر ة 

ريال30: 1الدر ة 

ريال20: 2الدر ة 

ريال10: 3الدر ة 

ريال05: 4الدر ة 

0: 5الدر ة 

المعارض والمؤتمرات–التغذية والاعاشة 

( المليون ريال ) ايمة اكبر مشروع 

ريال50: 1الدر ة 

ريال35: 2الدر ة 

ريال20: 3الدر ة 

ريال10: 4الدر ة 

0: 5الدر ة 

الشركات و المكاتب الاستشارية الهندسية 

( المليون ريال ) ايمة اكبر مشروع 

ريال 20: 1الدر ة 

ريال 15: 2الدر ة 

ريال 10: 3الدر ة 

ريال 5: 4الدر ة 

0: 5الدر ة 

(:الخبرات التنفيذية السابقة ) معايير سجل الأداء  :ثانيا 

ستتتمرارية و تتودة ق والا يُعتد ستتجل الأدا  أحتد أهتتق معتتايير التقيتيق اتتا  ظتتام تصتنيف المقتتاولين، ويهتتدف نلتى ايتتاس اتتدرة المنشتأة علتتى تنفيتتذ المشتار ا متت  حيتتت الحجت
ة نجتتتز و القيمتتتلا تتتد ان يكتتتون مشتتتروع المقتتتاول متواعتتت، متتتا متطلبتتتات المشتتتار ا حلمتتتب اللام تتتة التنفيذيتتتة وحلمتتتب الجتتتداول المرعقتتتة  لقيمتتتة اكبتتتر مشتتتروع م.التنفيتتتذ

الرراكمية للمشار ا 

القيمة التراكمية للمشاريع في السنوات العشر الماضية

الملماحة والمعلومات الجيومكا ية –الام  اللميبراني نية المعلوماتالاتصالات وتق–التطوير العقاري –والتشغيل والصيا ة -التشييد والبنا  

( المليون ريال)القيمة الرراكمية للمشار ا  ( المليون ريال)القيمة الرراكمية للمشار ا  
ريال142: 1الدر ة 

ريال65: 2الدر ة 

ريال26: 3الدر ة 

ريال08: 4الدر ة 

0: 5الدر ة 

ريال19: 1الدر ة 

ريال11: 2الدر ة 

ريال07: 3الدر ة 

ريال03: 4الدر ة 

0: 5الدر ة 

المؤتمرات التغذية والاعاشة و المعارض و 

( المليون ريال)القيمة الرراكمية للمشار ا  
ريال 59: 1الدر ة 

ريال 29: 2الدر ة 

ريال 19: 3الدر ة 

ريال 10: 4الدر ة 

0: 5الدر ة 

الشركات و المكاتب الاستشارية الهندسية 

( المليون ريال)القيمة الرراكمية للمشار ا  
ريال 40: 1الدر ة 

ريال 30: 2الدر ة 

ريال 20: 3الدر ة 

مليون 10: 4الدر ة 

0: 5الدر ة 
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:المستندات المطلوبة
:يجب على المقاول نرعاق الملمتندات التالية فيبات صحة البيا ات الخاصة  المشروع

ا عيهعقد المشروع1. :موضحن
راق المشروع•
اسق المشروع•
(خاصة/ حكومية )اسق الجهة المال ة للمشروع و وعها •
تاري  توايا العقد  الميلادي•
تاري   د  التنفيذ  الميلادي•
مدة المشروع  الأشهر•
ايمة العقد  الريال اللمعودي•
(%)نلمبة اف جاز للمشروع•
( ا  / تضام  / رميس ي ) وع المشروع ودور المنشأة اا التنفيذ •
مجال المشروع•
مواا الشركة الرميس ي•

.جدول الكميات 2.

(نهائي/مثل شهادة ن جاز أو م ضر استلام ا تدائي)مستند رسمي يثبت نسبة الإنجاز الفعلية3.

افقة على التعاقد من الباطن4. اا حال كان المشروع حكومي و دور المنشأة اا التنفيذ م  البا  مو

.كشف الإيرادات والمصروفات للمشروع5.

مليون ريال سعودي600اا حال كان المشروع ايمته اكبر م  طلب تقسيم المشروع6.

: الية احتساب المشاريع  

يظهر حقل القيمة التراكمية للمشاريع خلال السنوات العشر الماضية

داختل التي  فذها المقاول أو الجاري تنفيذها( أو ما اا ح مها اا حالة عدم ن رام عقد)عقود المشروعات "يتق احتلماب المشار ا حلمب  ند اللام ة التنفيذية •
.”لمشار ا الصيا ة والتشغيل والخدمات% 30لمشار ا التنفيذ و% 50الممل ة أو خار ها، على أن لا تقل نلمبة ن جاز المشروع ع  

سنوات ميلادية داخل الممل ة ( 10)ت تلمب المشار ا م  تاري  توايا العقد حتى تاري  تقديق  لب التصنيف  ما لا يتجاوز عشر •
عشترة ملايتتين ريتال أو أعلتى وتؤختتذ القيمتة متت  كشتف افيترادات والمصتتروعات ويكتون مصتتدق( 10)المشتار ا المنفتذة ختتارم الممل تة وتكتتون ايمتة المشتروع الواحتتد •

.فستنوات ميلاديتتة مت  تتاري  توايتتا العقتد حتتى تتتاري  تقتديق  لتب التصتتني( 7)ومعتمتد مت  م استب اتتا وني معتمتد ومترخص لتته  مزاولتة المهنتة لا يتجتتاوز ستبا 
وعليه يتق احتلماب القيمة الرراكمية للمشار ا اا مجال م دد

:ملاحظات عامة 
قة رسميًايجب أن تكون  ميا الملمتندات •

.م  الجهة المال ة للمشروعمعتمدة ومصد 
.، يجب توضيح دور المنشأة  داةتضامن أو من الباطناا حال كا ت المشار ا •
يجب افعصاح ع  ايمة عقود مقاولا البا   اا كل مشروع•
 تلمب القيق المالية  الريال اللمعودي عقط•

ُ
.ت
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الدرجة القصوى الوثائق المطلوبةالاجاباتالسؤالالمقياس

هل يوجد للمنشأة مجلس إدارة؟مجلس الإدارة
 قا ( 10)نعق 

 قا ( 0)لا 

نرعتتتتتتاق اتتتتتترار تشتتتتتت يل مجلتتتتتت 

افدارة متضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمنا أستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتما  

الأعضتتتتتتتتتا  متتتتتتتتتا  يتتتتتتتتتان صتتتتتتتتتف هق

/غيتتتتتتتتتتتتر تنفيتتتتتتتتتتتتذي / تنفيتتتتتتتتتتتذي )

مواعتتتة متتت  التتتترمي ( ملمتتتتقل

جل التنفيذي أو س رتير ا 

10

اجتماعات مجلس الإدارة

كتتتتتتتتتتق متتتتتتتتتترة يجتمتتتتتتتتتتا مجلتتتتتتتتتت  افدارة 

العمليتتتتتتتتاتوعريتتتتتتتت، افدارة لمرا عتتتتتتتتة 

التشغيلية وات اذ القرارات؟

 قا  ( 5)ربا سنوي  

 قا ( 2) ص سنوي  

 قا ( 0) سنوي 

 فا ( 0)لا يو د 

نرعتتتتتتتتاق نلتتتتتتتتتخة مجمعتتتتتتتتتة متتتتتتتتت  

م اضتتتتتتر ا تماعتتتتتتات مجلتتتتتت  

آختتتتتتتتر ا تمتتتتتتتتاعين نلتتتتتتتتى )افدارة 

(يلاية على الأال

5

نظام تخطيط موارد المؤسسة
هتتتتتل يو تتتتتد  ظتتتتتام لت طتتتتتيط متتتتتتوارد 

المؤسلمة؟

 قا  (10)يو د  ظام 

 قا (5)  ظام داخلا 

 قا (0)لا يو د  ظام 

ارعتتتتتاق عقتتتتتد أو رخصتتتتتة  ظتتتتتام 

ت طيط موارد المؤسلمة
10

هل يو د  ظام فدارة المشار ا؟المشاريعادارة نظام 

 قطة( 15)يو د  ظام 

 قا ( 5)  ظام داخلا 

 قا ( 0) لا يو د  ظام 

ارعتتتتاق عقتتتتود أو رختتتتص  ظتتتتام 

ت طتتتتتتتتتتتتيط متتتتتتتتتتتتوارد المؤسلمتتتتتتتتتتتتة 

يتتتتتتتا  افضتتتتتتاعة نلتتتتتتتى نيبتتتتتتتات لجم

امها الأ ظمتتة التتتي يتتتق استتت د

داخليا

15

لجان مجلس الإدارة 
هتتتتتتتل شتتتتتتتكل المقتتتتتتتاول لجتتتتتتتان مجلتتتتتتت  

افدارة؟
%(0)لا %( 5)نعق 

ااممتتتتتة  مجتتتتتتان مجلتتتتتت  افدارة

وااممة  الأعضا 
5

اجتماعات لجان مجلس الإدارة
كتتتتتتتتتتق متتتتتتتتتترة تجتمتتتتتتتتتتا لجتتتتتتتتتتان مجلتتتتتتتتتت  

افدارة؟

( 5) صف سنوي أو أكثر 

 قا  سنوي  قطة

وتيرة ا تماعات لجان مجل 

افدارة وم اضر الا تماعات
5

الهيكل تنظيمي

 هتتتل يو تتتد هيكتتتتل تنظي تتتي متضتتتتم
ن
نا

ى حتتت)مصتتفوعة صتتلاحيات واضتتحة 

؟(تالملمتوى الثاني م  الصلاحيا

( قا 10)نعق 

( قا 0)لا 

ي توييتتتتتتتتتتتتتت، الهيكتتتتتتتتتتتتتتل التنظي تتتتتتتتتتتتتتت

ليات ومصتتتفوعة توز تتتا الملمتتتؤو 

الحالية

10

المساهمات اجتماعية

هتتتتل يو تتتتتد للمنشتتتتأة ملمتتتتتاهمات اتتتتتا

رعاق ا) رام  الملمؤولية الا تماعية 
(الملماهمة

( قا 10)نعق 

( قا 0)لا 
10ارعاق الشهادة

للمنشأة أو شهادة السلامة والصحة ISOشهادة 

للمنشتتتأة  ISOهتتل تتتتتوعر شتتتهادات 

أو شتتتتتتتتتتتتتتتتتهادة اللمتتتتتتتتتتتتتتتتتتلامة وال تتتتتتتتتتتتتتتتتتحة 

رترف معتمدة م  ابتل المنظمتات المع

 
ن
(ارعاق الشهادة)بها دوليا

( قا 10)نعق 

( قا 0)لا 
10ارعاق الشهادة

شهادة المحتوى المحلي
هتتتتتتل حصتتتتتتلت المنشتتتتتتأة علتتتتتتى شتتتتتتهادة 

( ةارعاق الشهاد)ا حتوى ا حلا 

( قا 10)نعق 

( قا 0)لا 
10لاارعاق شهادة ا حتوى ا ح

إدارة المخاطر

هتتتتتتتتتتتتتل يو تتتتتتتتتتتتتد لتتتتتتتتتتتتتدى المنشتتتتتتتتتتتتتأة ندارة 

-ناتتتتتتتتتتتترار تشتتتتتتتتتتتت يل افدارة)م تتتتتتتتتتتتا ر 

(سياسة ندارة ا خا ر

( قا 10)نعق 

( قا 0)لا 

رة ارعاق الشهادة وسياستة ندا

ا خا ر
10

الدرجةاجمالي النقاط

1الدر ة100الى 85من 

2الدر ة84الى 75من 

3الدر ة74الى 60من 

4الدر ة59الى 50من 

5الدر ةنقطة50أقل من 

:الية احتساب الدرجات 

 
ً
: معايير الحوكمة : ثالثا

المسئئئتندات اتتتا كتتل ستتؤال، يتتتق نرعتتاق "لا"أو " نعئئئم"الموضتتتحة أد تتاه متت  ختتتلال اختيتتار أسئئئئلة الحوكمئئةيُطلتتب متت  الملمتتتت دم اف ا تتة علتتى 
(نعق) الصيغة المعتمدة اا حال كا ت اف ا ة ب المطلوبة
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:التقييق الامتماني اا عملية التصنيف 

ر اا ندارة المشروعات توعهو  ظام يرت ز على تقييق للقدرات الامتما ية وت ديد در ة ا خا ر المالية للمنشأة مما يع   ادردها على ندارة رأس المال العامل الم
 لعدد م  المعايير اا أربا م اور 

ن
وعقا

الوضا المالا للمنشأة

معايير تقييق الوضا المالا للمنشآة

 لعدد م  المعايير  ومنها
ن
 وعقا

ن
يتق تقييق المنشآة امتما يا

ااممتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدعقات ااممة الدخلاااممة المركز المال
النقدية

م ا ر الاعمالم ا ر ا جال الحوكمة

ديات اتتا التقيتتيق الامتمتتاني لا يم نهتتا الحصتتول علتتى شتتهادة التصتتنيف متت  وزارة البلتت Dأو  Cاتتا حتتال حصتتول المنشتتأة علتتى در تتتي : ملحوظة
.وافسكان

الدرجات الائتمانية

AA+ AA A A - A+ A A - BBB+ BBB BB B - BB+ BB B B - B+ B B - CCC+ CC C CC C- C C C D

.يتق احتلماب كل المعايير المكو ة لكل م ور م  ا حاور الاربعة  نا  على در ة ووزن نلمبي اا الدر ة الكلية 
يتق احتلماب التقييق الامتماني  نا  على الدر ة الكلية للمنشاة 

التقيتتيق الامتمتتاني عتت  در تتة و عتبتتر التقيتتيق الامتمتتاني أحتتد المتطلبتتات الأساستتية لحصتتول المنشتتأة علتتى شتتهادة التصتتنيف متت  وزارة البلتتديات وافستتكان ويتتتق التعبيتتر
( القيمة الأدنى Dالقيمة القصوى  نلى  AAA) در ات كما هو موضح اا شكل الدر ات الامتما ية حيت ترراوح  ين 

ا للمعايير المذكورة أعلاه  ت صل المنشأة على الدر ات الامتما ية التالية   لمب أدائها الامتماني، وذلك وعقن

الأعلىالأال                                                                                                                        

:معايير التقييم الائتماني : رابعا 
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:آلية احتساب الدرجة النهائية للتصنيف 

ؤخذ 
ُ
للمنشتأة صئنيف النهئائيالت، ويتتق ت ديتد الدرجئة الماليئة المحققئة افضتاعة نلتى ( التقيتيق الفنتي، ستجل الأدا ، والحوكمتة) أقل درجة من المعايير غيئر الماليئةت

ا للمصفوفة التالية
ً
:التي توضح العلااة  ين المعياري  المالا وغير المالا وملمتوى  التصنيف الملمت ، وفق

التقييم الائتماني لجميع المجالات الدرجة المالية

BBB + AAAالدر ة الاولى

BBB -BBBالدر ة الثا ية

 + BB -BBالدر ة الثالثة 

 + BBالدر ة الرابعة

- CCC +Bالدر ة الخاملمة

DCCCفغير كااا لمحصول على التصني

الدر ة الغير مالية 

5در ة 4در ة 3در ة 2در ة 1در ة 

ية
لمال
ة ا
ر 
لد
ا

5در ة 4در ة 3در ة 2در ة 1در ة 1در ة 

5در ة 4در ة 3در ة 2در ة 2در ة 2در ة 

5در ة 4در ة 3در ة 3در ة 3در ة 3در ة 

5در ة 4در ة 4در ة 4در ة 4در ة 4در ة 

5در ة 5در ة 5در ة 5در ة 5در ة 5در ة 

التقييم الائتماني  لمجال الشركات و المكاتب الاستشارية الهندسية الدرجة المالية

BBB -AAAالدر ة الاولى

+BBBBالدر ة الثا ية

- B+BBالدر ة الثالثة 

 B-Bالدر ة الرابعة

+CCC-CCCالدر ة الخاملمة

DCCفغير كااا لمحصول على التصني
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:العناصر المؤثرة على التصنيف 

وذلتتتك علتتى الن تتتو يُرا تتى عنتتد تقيتتتيق ستتجل أدا  المنشتتتأة أيتتر المشتتتار ا الملتتحوبة وا خالفتتات البلديتتتة علتتى در تتتة التصتتنيف،
:الآتي

:المشاريع المسحوبة•
رة متتت  تتتتاري  نذا يبتتتت ستتتحب مشتتتروعين حكتتتوميين أو أكثتتتر متتت  المقتتتاول متتت   هتتتتين م تلفتتتتين ختتتلال اللمتتتنوات التتتثلا  الأخيتتت

.تقديق  لب التصنيف، يتق خفض در ة التصنيف در ة واحدة اا  ميا ا جالات المطلوبة للتصنيف

:البلديةالمخالفات•

  تتتتاري  م الفتتتة  لديتتة عتتتأكثر علتتى المقتتتاول اتتتا  فتت  ا جتتتال ختتلال اللمتتتنوات التتتثلا  الأخيتترة متتت( 70)اتتا حتتتال تلتتجيل ستتتبعين 
.تقديق  لب التصنيف، يتق خفض در ة التصنيف در ه واحدة  اا ا جال المطلوب التصنيف عليه

: افارار و التعهد •
:تالاوالمواعقة لتقديق الطلب الى وزارة البلديات وافسكان وينص افارار على اليقدم العميل نارار  القبول 

 توذلكتطلبها،معلومات أيةوافسكان،البلدياتوزارةوا لاعتزويدعلىومواعقتي قبولاأار)❑
ن
علىلمحصول مهيدا

خدماتقدميمتصنيفشهادةعلىالحصول  طلبالوزارةلدىالمتقدمة المنشآتالخاصةالامتما يةالمعلومات

البيا اتكاعةظوحف جماالوزارةأعوضكما،(الهندسيةالاستشاريةوالمكاتبوالشركاتالمقاولينتصنيف)المدن

م المقدملب الطتتعل،معلوماتأيأووالامتما يةالماليةالمعلوماتعلىوالا لاعالمنشآت،ت صالتياللازمة

العلااة،ذاتاتالجهكاعةماومشارك هاوالبيا اتالمعلومات تبادلالوزارةايامعلى مواعقتيأاركما.المنشأة

 وافسكانالبلدياتوزارة تفويضوأار.المدخلةالبيا ات  حةأتعهدكما
ن
للنقضاا لوغيرعيهر عةلاتفويضا

القوامقع ستعلامالا ذلكاا ماالهندسية،المكاتب/المنشآتت صالتيالمعلوماتأوالبيا اتكاعةع للاستعلام

المطلوبواتاللمنم سنةأيع الااتصاديةللأعمالاللمعوديللمركزالتابااوامق ر ام لدىللمنشأةالمالية

(وافسكانالبلدياتوزارةابلم علاهاالا لاع
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العقوبة المرة الرابعة العقوبة المرة الثالثة العقوبة المرة الثانية العقوبة المرة الأولى

الإنذار بند المخالفة #
مقاول مصنف مقاول غير مصنف مقاول مصنف

مقاول غير 
مصنف

مقاول 

مصنف

مقاول 
غير

مصنف

مقاول 

مصنف

مقاول غير
مصنف

إلغاء شهادة 
*التصنيف

إلغاء طلب 
التصنيف

والمنع من

التقديم لمدة ثلاث
سنوات

إيقاف شهادة 
التصنيف

والمنع من

التجديد لمدة 
سنتين

إيقاف طلب

التصنيف 
والمنع من 
التقديم لمدة

سنتين

إيقاف 
شهادة

التصنيف

والمنع من 
التجديد لمدة

سنه

إيقاف 
طلب

التصنيف
والمنع من
التقديم 
لمدة

سنة

إيقاف شهادة 
التصنيف

والمنع من

تة التجديد لمدة س
أشهر

إيقاف 
طلب

التصنيف
والمنع من
التقديم 
لمدة ستة
أشهر

لا ينطبق

تقديم قوائم مالية
غير صحيحة او 

مزورة، أو

التلاعب في

بيانات المشاريع 
المقدمة بطلب 

التصنيف

1

إيقاف شهادة التصنيف بعد انتهاء مدة الإنذار على أن يستمر الإيقاف حتى تحديث البيانات

انذار

تصحيح 
الوضع 
خلال

يوما30

عدم تحديث

ة البيانات القانوني
ة للمنشأة في شهاد

التصنيف

بعد الحصول على 
الاسم (الشهادة 

التجاري، الملكية

، النوع ، 
الجنسية ، رقم

السجل التجاري 
)وتاريخه ، رأس المال

2

يوما من تاريخ اشعار المنشأة30إيقاف شهادة التصنيف بعد / إيقاف طلب التصنيف حتى إتمام الزيارة التفتيشية 

بعدم التعاون مع المفتش او تسهيل مهامه إذا كانت المنشأة مصنفة ويستمر الإيقاف حتى إتمام الزيارة التفتيشية
لا يوجد

عدم التعاون مع 
هيل المفتشين او تس
مهامهم

3

إلغاء شهادة 
التصنيف

_____

تخفيض

الدرجة الى

الدرجة الفعلية 
للمنشأة مع

إيقاف شهادة 
التصنيف
دوالمنع من التجدي
والتعديل لمدة 
سنتين

______

تخفيض 
الدرجة الى
الدرجة 
الفعلية

للمنشأة مع 
إيقاف 
شهادة
التصنيف 
والمنع من 
التجديد 
ة والتعديل لمد

سنة

____

تخفيض

الدرجة الى 
الدرجة 
الفعلية 
للمنشأة

_____

انذار

تصحيح 
الوضع 
خلال

يوما90

عدم صحة

البيانات الفنية

للكوادر الإدارة 
والتنظيمية 

والفنية

4

 دول تصنيف ا خالفات وت ديد العقوبات

:المخالفات وجدول العقوبات 
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إلغئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاء شئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئهادة 
*التصنيف

إلغئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاء طلئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئب 
التصنيف

والمنع من

التقئئئئئئئئئئئئئئئديم لمئئئئئئئئئئئئئئئدة 
ثلاث سنوات

إيقئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاف شئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئهادة 
التصنيف

والمنع من

التجديئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئد لمئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئدة 
سنتين

إيقاف طلب

التصئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئنيف 
والمنئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئع مئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئن 

التقديم لمدة
سنتين

إيقئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاف 
شهادة

التصنيف

والمنئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئع مئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئن 
التجديد

لمئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئدة سئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئتة 
أشهر

إيقئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاف 
طلب

التصنيف
والمنع من

التقئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئديم 
لمئئئئئئدة سئئئئئئتة

أشهر

إيقئئئئئئئئئئئئئئئئئئاف شئئئئئئئئئئئئئئئئئئهادة 
التصنيف

والمنع من

التجديد لمدة

أشهر3

إيقئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاف 
طلب

التصنيف
والمنع من
التقديم

3لمدة 

أشهر

لا ينطبق

عدم افصاح

المنشئئئئئئئئئئئأة عئئئئئئئئئئئن عقئئئئئئئئئئئئود 
مقئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاولي البئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاطن 

المتعاقدة معهم

أو لتنفيئئئئئئئئئئئذ المشئئئئئئئئئئئاريع
جزء منها

المقدمة بطلب

التصئئئئئئئئئئئئئئنيف وقيمئئئئئئئئئئئئئئة 
هذه العقود
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إلغئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاء شئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئهادة 
*التصنيف

…………

تخفئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئيض درجئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة 
التصنيف

درجئئئئئئئئئئئة واحئئئئئئئئئئئدة مئئئئئئئئئئئع 
إيقاف شهادة

التصنيف

دوالمنع من التجدي
والتعئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئديل ثئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئلاث 

سنوات

…………

تخفئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئيض 
درجة

التصئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئنيف 
درجة

واحئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئدة مئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئع 
إيقئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاف 

شهادة

التصنيف

والمنئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئع مئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئن 
التجديد

نوالتعديل سنتي

………

تخفيض درجة

التصنيف

درجئئئئئئئة واحئئئئئئئدة مئئئئئئئع 
إيقاف شهادة

التصنيف

والمنئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئع مئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئن 
التجديد

ةوالتعديل سن

……… لا ينطبق

عئئئئئئئئدم الإفصئئئئئئئئاح عئئئئئئئئن 
بة المشئئئئاريع المسئئئئحو 

في

اخئئئئئئئئئئئر ثئئئئئئئئئئئلاث سئئئئئئئئئئئنوات 
ب ابتداء من تاريخ طلئ

التصنيف
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إلغئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاء شئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئهادة 
*التصنيف

…………

تخفئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئيض درجئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة 
التصنيف

درجئئئئئئئئئئئة واحئئئئئئئئئئئدة مئئئئئئئئئئئع 
إيقاف شهادة

التصنيف

دوالمنع من التجدي
والتعئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئديل ثئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئلاث 

سنوات

…………

تخفئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئيض 
درجة

التصئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئنيف 
درجة

واحئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئدة مئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئع 
إيقئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاف 

شهادة

التصنيف

والمنئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئع مئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئن 
التجديد

نوالتعديل سنتي

………

…..

تخفيض درجة

التصنيف

درجئئئئئئئة واحئئئئئئئدة مئئئئئئئع 
إيقاف شهادة

التصنيف

والمنئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئع مئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئن 
التجديد

ةوالتعديل سن

……… لا ينطبق

تقديم بيانات

رخصئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة سئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئكن 
جماعي غير

صئئئئئئئئئئئحيحة للمنشئئئئئئئئئئئئآت 
) 20(التئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئي لئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئد ها 

.عشرون عامل فأكثر

7

إيقاف شهادة التصنيف او تخفيض درجة التصنيف أو الغاء التصنيف بحسب جسامة المخالفة لا ينطبق

المخالفئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئات 
الجسيمة

لئئئئئئى بالمشئئئئئئاريع بنئئئئئئاء ع
خطئئئئئئئئئئئاب رسئئئئئئئئئئئمي مئئئئئئئئئئئن 

الجهات المختصة
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*إلغاء التصنيف لا ينطبق
تزويئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئر شئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئهادة 

تصنيف المنشأة
9

للجنة إعادة النظر في عقوبة الغاء شهادة التصنيف بعد مض ي مدة لا تقل عن ثلاث سنوات من تاريخ إيقاع العقوب

تعد المخالفة متكررة في حال صدرت مخالفة أخرى في نفس مدة سريان الشهادة
*

 دول تصنيف ا خالفات وت ديد العقوبات

:المخالفات وجدول العقوبات 




