
التقييم الائتماني في عملية التصنيف

التقييم الائتماني 

هي عملية تقييم للقدرات الائتمانية على مستوى المنشأة  وفقًا لعدد من المعايير

يتم تقييم المنشأة ائتمانيًا وفقًا لعدد من المعايير على النحو التالي
معايير التقييم الائتماني

الحوكمة 
الإدارية

آلية إدارة 
المخاطر

مصادر دخل 
المنشأة

الأصول الثابتة 
والمتغيرة 

التقنيات 
المستخدمة في 
متابعة المشاريع

نشر تقارير 
الأداء الدورية

تحصل المنشأة على الدرجات الائتمانية التالية بحسب أدائها الائتماني، وذلك وفقًا للمعايير المذكورة أعلاه             
الدرجات الائتمانية
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التقييم الفني في عملية التصنيف

متناهية  الصغر
(عدد العاملين 1 - 5)

صغيرة
(عدد العاملين 6 - 49)

متوسطة
(عدد العاملين 50 - 499)

كبيرة
(عدد العاملين
500 - فما فوق)

نبذة عن التقييم الفني

عملية تقييم لقدرات المنشأة الفنية من حيث العاملين فيها وفقًا لعدد من المعايير، وقد تم وضع 
وقابلة  السوق  طبيعة  مع  تتناسب  ديناميكية  لآلية  وفقًا  وحدودها  أوزانها  وتحديد  المعايير  هذه 

للتحقيق. كما تختلف حدود هذه المعايير وفقًا لحجم المنشأة، حيث تم تقسيم المنشآت إلى:

وهي المعايير التي لابد للمنشأة من تحقيق الحد الأدنى فيها ليتم تصنيفها 

المعايير الأساسية (80 نقطة) 

نسبة المهندسين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة (30 نقطة)

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة (30 نقطة)

معدل خبرات 
المهندسين (10 نقاط)

معدل خبرات الفنيين
(10 نقاط)

وهي المعايير الإضافية التي يمكن للمنشأة العمل على تحسينها لرفع درجة تصنيفها

* السعوديون العاملون في المنشأة والمسجلون في التأمينات الاجتماعية براتب  10 آلاف ريال فما فوق

المعايير الإضافية (20 نقطة) 

نسبة السعوديين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة (5 نقاط)

نسبة المهندسين 
السعوديين من 

إجمالي العاملين في 
المنشأة (5 نقاط)

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور المرتفعة* من 

إجمالي العاملين لدى 
المنشأة (5 نقاط)

نسبة السعوديات من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة (5 نقاط)
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني (4/1)

نسبة المهندسين من إجمالي العاملين في المنشأة (٪) جدول رقم (1)

متناهية الصغر

515202530

%16.99 - %0 %22.99 - %17%32.99 - %23 %45.99 - %33%100 - %46

%1.99 - %0%3.99 - %2%6.99 - %4%12.99 - %7%100-  %13

%0%0.99 - %0.01 %1.99 - %1 %6.99 - %2%100 - %7

%0%0.99 - %0.01 %1.99 - %1 %3.99 - %2%100 - %4

حجم المنشأة

النقاط (30)

صغيرة

متوسطة

كبيرة

نسبة الفنيين من إجمالي العاملين في المنشأة (٪) جدول رقم (2)

متناهية الصغر

515202530

%15.99 - %0%22.99 - %16 %32.99 - %23%45.99 - %33%100 - %46

%1.99 - %0%4.99 - %2%6.99 - %5%16.99 - %7%100 - %17

%0%0.99 - %0.01%2.99 - %1%5.99 - %3%100 - %6

%0%0.99 - %0.01%1.99 - %1%5.99 - %2%100 - %6

حجم المنشأة

النقاط (30)

صغيرة

متوسطة

كبيرة
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني (4/2)

معدل خبرات المهندسين (سنة) جدول رقم (3)

متناهية الصغر

2.557810

4.99 – 05.99 – 512.99 –622.99 – 1345 - 23

4.99 – 0 6.99 – 59.99 – 7 21.99 – 1045 - 22

5.99 – 07.99 – 612.99 – 815.99 – 1345 - 16

4.99 – 011.99 -513.99 – 1216.99 – 1445 - 17

حجم المنشأة

النقاط (10)

صغيرة

متوسطة

كبيرة

معدل خبرات الفنيين (سنة) جدول رقم (4)

متناهية الصغر

2.557810

4.99 – 012.99 – 516.99 – 13 22.99 – 1745 - 23

5.99 – 012.99 – 615.99 – 1323.99 – 1645 - 24

4.99 – 011.99 – 512.99 -1216.99 – 1345 - 17

4.99 – 012.99 – 515.99 – 1316.99 – 1645 - 17

حجم المنشأة

النقاط (10)

صغيرة

متوسطة

كبيرة
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني (4/3)

نسبة السعوديين من إجمالي العاملين في المنشأة (٪) جدول رقم (5)

متناهية الصغر

11.252.53.755

%14.99 - %0%21.99 - %15%23.99 - %22%45.99 - %24%100 - %46

%3.99 - %0 %5.99 - %4%11.99 - %6%15.99 - %12%100 - %16

%1.99 - %0%2.99 - %2%5.99 - %3%12.99 - %6%100 - %13

%0%5.99 - %0.01%10.99 - %6%12.99 - %11%100 - %13

حجم المنشأة

النقاط (5)

صغيرة

متوسطة

كبيرة

نسبة المهندسين السعوديين من إجمالي العاملين في المنشأة (٪) جدول رقم (6)

متناهية الصغر

11.252.53.755

%15.99 - %0%21.99 - %16%32.99 - %22%45.99 - %33%100 - %46

%1.99 - %0%2.99 - %2%3.99 - %3%6.99 - %4%100 - %7

%0--%0.99 - %0.01%100 - %1

%0---%100 - %0.01

حجم المنشأة

النقاط (5)

صغيرة

متوسطة

كبيرة
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني (4/4)

نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة* من إجمالي العاملين لدى المنشأة (٪) جدول رقم (7)

متناهية الصغر

11.252.53.755

%14.99 - %0%16.99 - %15%32.99 - %17%46.99 - %33%100 - %47

%1.99 - %0%2.99 - %2%3.99 - %3%6.99 - %4%100 - %7

%0--%0.99 - %0.01%100 - %1

%0---%100 - %0.01

حجم المنشأة

النقاط (5)

صغيرة

متوسطة

كبيرة

نسبة السعوديات من إجمالي العاملين في المنشأة (٪) جدول رقم (8)

متناهية الصغر

11.252.53.755

%14.99 - %0%21.99 - %15%23.99 - %22%45.99 - %24 %100 - %46

%1.99 - %0%5.99 - %2%7.99 - %6%15.99 - %8%100 - %16

%0%0.99 - %0.01%3.99 - %1%5.99 - %4%100 - %6

%0%0.99 - %0.01%1.99 - %1%3.99 - %2%100 - %4

حجم المنشأة

النقاط (5)

صغيرة

متوسطة

كبيرة
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مثال عملي – منشأة متناهية الصغر

تقدمت شركة (X) متناهية الصغر وعدد العاملين بها (5 عاملين) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين لدى 
المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

163211 سنة12 سنة22

نسبة المهندسين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين 

في المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة السعوديين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة المهندسين 
السعوديين من 

إجمالي العاملين 
في المنشأة 

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

نسبة السعوديات 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

%20%20%40%860 سنوات6 سنوات 40%40%

62 نقطة
62 نقطة

12.5 نقطة

74.5 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الأساسية

درجات المعايير الإضافية

•  درجة نسبة المهندسين = 25 نقطة           (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 25 نقطة                   (جدول رقم 2)
•  درجة معدل خبرات المهندسين = 7 نقاط   (جدول رقم 3)
•  درجة معدل خبرات الفنيين = 5 نقاط           (جدول رقم 4)

•  درجة نسبة السعوديين = 5 نقاط                                                        (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 3.75 نقطة                            (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 2.5 نقطة       (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة التأنيث للسعوديات = 1.25 نقطة                              (جدول رقم 8)

 25

25

07

05

+

+

+

 05

3.75

2.5

1.25

12.5

+

+

+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+
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مثال عملي – منشأة صغيرة

تقدمت شركة (Y) الصغيرة وعدد العاملين بها (23 عاملاً) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين لدى 
المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

677354 سنة29 سنة612

نسبة المهندسين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين 

في المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة السعوديين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة المهندسين 
السعوديين من 

إجمالي العاملين 
في المنشأة 

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

نسبة السعوديات 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

%17%22%13%5.630 سنوات4.8 سنوات 26%52%

65 نقطة
65 نقطة

20 نقطة

85 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الأساسية

درجات المعايير الإضافية

 30

30

2.5

2.5

+

+

+

 05

05

05

05

20

+

+

+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

•  درجة نسبة المهندسين = 30 نقطة           (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 30 نقطة                   (جدول رقم 2)

•  درجة معدل خبرات المهندسين = 2.5 نقاط   (جدول رقم 3)
•  درجة معدل خبرات الفنيين = 2.5 نقاط           (جدول رقم 4)

•  درجة نسبة السعوديين = 5 نقاط                                                        (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 5 نقاط                                  (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 5 نقاط           (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة التأنيث للسعوديات = 5 نقاط                                     (جدول رقم 8)
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مثال عملي – منشأة متوسطة

تقدمت شركة (Z) المتوسطة وعدد العاملين بها (172 عاملاً) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين لدى 
المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

3810112 سنة26 سنة56

نسبة المهندسين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين 

في المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة السعوديين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة المهندسين 
السعوديين من 

إجمالي العاملين 
في المنشأة 

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

نسبة السعوديات 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

%1.2%0.6%0.6%6.35.8 سنوات5.2 سنوات 3%3.5%

57.5 نقطة
57.5 نقطة

12.5 نقطة

70 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الأساسية

درجات المعايير الإضافية

 25

25

2.5

05

+

+

+

 2.5

3.75

3.75

2.5

+

+

+

12.5 نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

•  درجة نسبة المهندسين = 25 نقطة               (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 25 نقطة                       (جدول رقم 2)
•  درجة معدل خبرات المهندسين = 2.5 نقطة   (جدول رقم 3)
•  درجة معدل خبرات الفنيين = 5 نقاط               (جدول رقم 4)

•  درجة نسبة السعوديين = 2.5 نقاط                                                    (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 3.75 نقاط                            (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 3.75 نقاط     (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة التأنيث للسعوديات = 2.5 نقاط                                  (جدول رقم 8)
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مثال عملي – منشأة كبيرة

خدمات  مقدمي  تصنيف  شهادة  لاستخراج  عاملاً)   541) بها  العاملين  وعدد  الكبيرة   (W) شركة  تقدمت 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين لدى 
المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

345111 سنة23 سنة67

نسبة المهندسين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين 

في المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة السعوديين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة المهندسين 
السعوديين من 

إجمالي العاملين 
في المنشأة 

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

نسبة السعوديات 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

%0.18%0.18%0.18%4.90.9 سنوات3.8 سنوات 1.1%1.3%

45 نقطة
45 نقطة

12.5 نقطة

57.5 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الأساسية

درجات المعايير الإضافية

 20

20

2.5

2.5

+

+

+

 1.25

05

05

1.25

 12.5 نقطة

+

+

+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

•  درجة نسبة المهندسين = 20 نقطة               (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 20 نقطة                       (جدول رقم 2)
•  درجة معدل خبرات المهندسين = 2.5 نقطة   (جدول رقم 3)
•  درجة معدل خبرات الفنيين = 2.5 نقاط            (جدول رقم 4)

•  درجة نسبة السعوديين = 1.25 نقاط                                                   (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 5 نقاط                                  (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 5 نقاط           (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة التأنيث للسعوديات = 1.25 نقاط                                (جدول رقم 8)
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الدرجة النهائية للتصنيف

تحصل المنشأة على الدرجة النهائية للتصنيف وفقًا لدرجة التقييم الائتماني والتقييم الفني وذلك وفقًا 
للآلية التالية

81-10061-8041-6021-4001-200

AAAيف الأول يالتص يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

AA+يف الأول يالتص يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

AAيف الأول يالتص يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

AA-يف الأول يالتص يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

A+يف الأول يالتص يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

Aيف الأول يالتص يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

A-يف الأول يالتص يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

BBB+ي يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

BBBي يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

BBB-ي يف الثا يف الثالثالتص عالتص يف الرا امسالتص يف ا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

BB+يف الثالث عالتص يف الرا امسالتص يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

BBيف الثالث عالتص يف الرا امسالتص يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

BB-يف الثالث عالتص يف الرا امسالتص يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

B+ع يف الرا امسالتص يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

Bع يف الرا امسالتص يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

B-امس يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا امسالتص يف ا يفالتص غ قابل للتص

CCC+يف يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص غ قابل للتص

CCCيف يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص غ قابل للتص

CCC-يف يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص غ قابل للتص

CC

C

D

يف يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص غ قابل للتص

يف يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص غ قابل للتص

يف يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص يفغ قابل للتص غ قابل للتص

شئات يل الم قاعدة تأ
التقييم الف

التقييم الما
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